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Unterweisung — Wissen ist Voraussetzung fir richtiges
Verhalten

Die arbeitsplatzbezogene Unterweisung ist ein zentraler Punkt, um
hitzebedingte Erkrankungen bei Beschaftigten im Freien zu vermeiden.

Eine solche Unterweisung sollte insbesondere folgende Aspekte enthalten:

e wann mit Hitzebelastung zu rechnen ist

« welche MaRnahmen vom Unternehmen fur diesen Fall vorgesehen sind (zum
Beispiel Schattenspender, Anpassung von Arbeitszeit und Pausen, Reduzierung
des Arbeitspensums, Kuhlkleidung, Getranke etc.)

« dass das Tragen von Personlicher Schutzausristung (zum Beispiel
Helm) trotzdem notwendig ist

« welche Bedeutung die Akklimatisierung hat und wie sie umgesetzt wird

o dass auch nicht-berufliche Faktoren (wie zum Beispiel Drogen, Alkohol,
chronische Erkrankungen, Ubergewicht usw.) die Anpassungsfahigkeit an die
berufliche Hitzebelastung
beeinflussen und dass hier
gegebenenfalls der
Betriebsarzt zu Rate gezogen
werden sollte B T T—

. was die Anzeichen von
hitzebedingten Erkrankungen

Betriebsanweisung

Arbeitsbereich: Tatigkeit: Unterschrift:

+  Gefahren durch Hitze (Sonnenstich, Hitzeerschpfung, Hitzschlag, Hitzetod)

. N . . . . U durch Besmtrachtigung der Konzentrat
sind und die Wichtigkeit, : i (ormarbra, abbios
. .. .. . Bindehautentzindung)
d lese fru hze |t|g be| S|Ch Selbst «  Gefahren durch Ozonbelastung (Augenbrennen, Reizgefiihl in Hals und Rachen,
Atemnot, Kopfschmerzen)
oder den Kollegen * Resabirentias, ettt ods Medkamanten we cige AniEoe, Biatinck-
und Herzmedikamente
wahrzunehmen -
. . . SCHUTZMABNAHMEN UND VERHALTENSREGELN
e wie man Erste-Hilfe leistet
d veyn . +  Kérmperlich anstrengende Arbeiten méglichst nicht zwischen 10:00 Uhr und 15:00 Uhr
— — durchfiih
un wenn nOtlg weltere «  Arbeitscenenin die Margen- und Absndstunden veregen
+  Arbeiten wenn maglich in den Schatten verlegen
R ettun g sm aB n ah men +  Luft- und feuchtigkeitsdurchldssige, weite, helle Kleidung tragen, die fiir V-Sirahlen
. . undurchldssig ist (z. B. fest gewebte Bay oder atmung ive Funikti i
(0] rg anisie rt . s Helle Kopfbedeckung mit Mackenschutz oder breiter Krempe tragen
*  Sonnenbrille mit Seiten- und UV-Schutz tragen o
° we | C h e M aB n ah men von d en . 2.'#21?::??.'5‘3:::%?2&"5&&22?“ UV-Schutzmittel (Lichtschutzfakior 230)
Beschaftigten zum eigenen T nGECaES Yomeneures et sark offeinalse, bt stk gaAchl i Susreicnendsr
Me.nge Zu sich pehm.en - bevor Durst einsetzt (z.B. Wasser, Fruchtsafischorle, Frichtetes)
Schutz getroffen werden *  Leiohts Mahizsiten simnenmen
ko nnen (Z um Belsplel VERHALTEN BEI GESUNDHEITSSTORUNGEN - ERSTE HILFE

bei ich: hochroter, heifler Kopf bei kilhler Haut,
. s Ub - — Pl

ausreichend Wasser trinken) [:] Au Symptome bes sich und Kollegianen achien - ei ersten Anzsichen sofort handeln

Erste Hilfe: Arbeit L - i und Kollegen au machen - an
kihlen, schattigen Ort begleiten - bei Schwindel hinlegen - Kopf unbedingt erhdht lagem -
Flissigkeit zufiihren (wenn bei vollem Bewusstsein) — Kopf und Macken mit nassen
Tiichem kiihlen

beei Hitz o starkes itzen (kaltschweillig) bei gleichzeitigem
Frosteln, Blisse, schneller, schwacher Puls, Schwindel, Ubelkeit, ggf. Muskelkrdmpfe

Erste Hilfe: Arbeit unterbrechen — Kolleglnnen aufmerksam machen - an kithlen,
schattigen Ort bringen - bei Schwindel hinlegen — salzhaltige Flissigkeit in kleinen
Schiucken zufithren (wenn bewusstseinsklar)

#  Anzeichen bei Hitzeschlag: kein Schwitren, trockene, gerdtete heille Haut
& uar > 39,5°C, stechender Kopfschmerz, schneller starker Puls, Schwindel,

Kérpertemp
Ubelkeit! Erbrechen, Verwintheit, Benommenhei . gaf.

Erste Hilfe: an kiihlen, schattigen Ort bringen - schwere Kleidung ausziehen - Flissigkeit
zufithren (wenn bei vollem Bewusstsein) - kithl abduschen/ Kihlumschlage anlegen
{gesamten Karper mit Wasser kiihlen) - bei Bewusstlosigheit: stabile Seitenlage, Atmung
priifen, wenn nitig Wiederbelebung Bei Hitzeschlag immer Notruf 112 absetzen!

digi.tab

Herausgeber: Dachdecker-Verband Nordrhein, Graf-Recke-Str. 43, 40239 Disseldorf
Tel.: 0211 — 91429-27, Fax.: 0211 — 69932688 facebook
become a fan

Verantwortlich: Dachdeckermeister und Rechtsanwalt Thomas G. Schmitz
E-Mail : heck@ddv-nr.de




Newsletter

AG ™

Newsletter BG BAU 2024

Mitarbeitende mit unterschiedlichen Sprachen sowie wechselnde und weit von der
Firmenzentrale entfernte Arbeitsplatze kbnnen bei der Unterweisung Extra-
Herausforderungen darstellen.

Vorgesetzte sollten dartber hinaus in folgenden Punkten unterwiesen werden:

« wann die Gefahrdungsbeurteilung bezlglich Hitze aktualisiert werden muss und
zusatzliche MaRnahmen getroffen werden sollten

« welche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eventuell einer besonderen
Aufmerksamkeit oder Uberwachung bei Hitze bediirfen

e wie man eine angemessene Akklimatisierung durchfihrt

» dass eine ausreichende Flussigkeitszufuhr bei den Mitarbeitenden gewahrleistet
ist und hierzu — gerade auch bei zeitkritischen Ablaufen — regelmafiige
Trinkpausen vorgesehen werden missen

Quelle: BG BAU

https://www.bgbau.de/service/angebote/medien-center-suche/medium/betriebsanweisung-arbeiten-im-
freien-bei-hitze
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